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PHÁT ĐỘNG THI ĐUA NĂM 2018

Nhằm tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội nghị TW 8 (khóa XI) về đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT); Nghị quyết số 09-NQ/TU ngày 18/12/2017 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh; Nghị quyết số 96/NQ-HĐND ngày 13/12/2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh khóa XIII – Kỳ họp thứ 7 về phương hướng, nhiệm vụ năm 2018, Sở GD&ĐT phát động thi đua trong cán bộ, công chức, viên chức, người lao động ngành Giáo dục tỉnh Quảng Ninh năm 2018 với các nội dung chủ yếu sau:

1. Tiếp tục tổ chức thực hiện tốt Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về “Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng”; Chỉ thị số 27-CT/TU ngày 26/5/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng tỉnh Quảng Ninh” Nghị quyết số 96/NQ-HĐND ngày 13/12/2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh khóa XIII – Kỳ họp thứ 7 về phương hướng, nhiệm vụ năm 2018; Kế hoạch số 84-KH/TU ngày 04/11/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” bằng những việc làm và hành động cụ thể, chú trọng nâng cao hiệu quả các phong trào thi đua, các cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; “Xây dựng nhà trường văn hóa, nhà giáo mẫu mực, học sinh thanh lịch”; “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”; “Xây dựng trường học thân thiện - Học sinh tích cực”; “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”...

2. Thi đua thực hiện tốt Chủ đề năm 2018 của tỉnh: “Bảo vệ và nâng cao chất lượng môi trường tự nhiên” để tập trung  triển khai và có biện pháp cụ thể nhằm thay đổi, chuyển biến rõ nét trong nhận thức và hành động các cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, học sinh trong việc bảo vệ và nâng cao chất lượng môi trường sống, môi trường học tập trong nhà trường, gia đình và xã hội.

3. Tiếp tục tập trung vào nâng cao kỷ cương nề nếp, đạo đức lối sống để thầy ra thầy, trò ra trò; từng bước nâng cao chất lượng dạy và học, nâng cao chất lượng giáo dục đại trà, giáo dục mũi nhọn, học đi đôi với hành, quan tâm tới trang bị kỹ năng nhất là kỹ năng mềm, kỹ năng sống cho học sinh. Quyết tâm xây dựng hình ảnh của ngành giáo dục trước nhân dân, từng bước tạo niềm tin trong phụ huynh học sinh và toàn xã hội.
4. Tiếp tục thực hiện phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”, thực hiện có hiệu quả đổi mới phương pháp dạy, học, thi, kiểm tra, đánh giá, công tác quản lý giáo dục, nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ; ứng dụng có hiệu quả cao nhất các thành tựu công nghệ thông tin trong dạy, học, quản lý giáo dục; chủ động hội nhập quốc tế; tích cực tổ chứccác hoạt động trải nghiệm sáng tạo, khởi nghiệp cho học sinh; xây dựng xã hội học tập, học tập suốt đời; xây dựng lòng tự tôn, tự hào dân tộc, kết hợp hài hòa truyền thống văn hóa dân tộc với tinh hoa văn hóa của nhân loại.
5. Thực hiện tốt 9 nhóm nhiệm vụ chủ yếu: 1. Rà soát, quy hoạch lại mạnh lưới trường, lớp học; 2. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý; 3. Nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ; 4. Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy, học và quản lý giáo dục; 5. Công tác giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm; 6. Hội nhập quốc tế; 7. Tăng cường cơ sở vật chất đảm bảo chất lượng giáo dục; 8. Phát triển nguồn nhân lực; 9. Phân luồng và định hướng nghề nghiệp và 5 giải pháp cơ bản: 1. Hoàn thiện thể chế, đẩy mạnh cải cách hành chính; 2. Nâng cao năng lực lãnh đạo của cán bộ quản lý giáo dục; 3. Tăng cường các nguồn lực đầu tư cho giáo dục; 4. Tăng cường công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục; 5. Đẩy mạnh công tác truyền thông.
6. Tăng cường công tác quản lý, sử dụng có hiệu quả thiết bị dạy học; chú trọng kiểm tra, đôn đốc và giám sát việc sử dụng thiết bị dạy học nhằm tạo chuyển biến tích cực ý thức sử dụng thiết bị dạy học của giáo viên, góp phần thay đổi phương pháp giảng dạy, đáp ứng yêu cầu chương trình sách giáo khoa giáo dục phổ thông mới.
Yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị chủ động xây dựng kế hoạch, nội dung các phong trào thi đua phù hợp với chức năng nhiệm vụ và tình hình thực tế. Tổ chức sơ kết, tổng kết kịp thời biểu dương, khen thưởng và nhân rộng các điển hình tiêu biểu, xuất sắc trong các phong trào thi đua.
Hội đồng Thi đua - Khen thưởng ngành Giáo dục Quảng Ninh kêu gọi cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, học sinh trong toàn ngành phát huy vai trò yêu nước, sức mạnh đại đoàn kết, ra sức thi đua, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của ngành, xây dựng tỉnh Quảng Ninh ngày một giàu đẹp, văn minh./.
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