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KẾ HOẠCH 

Bồi dưỡng hè cho cán bộ quản lý và giáo viên 
cấp Trung học cơ sở năm 2012

Thực hiện Kế hoạch số 1349/KH-SGD&ĐT ngày 30/5/2012 về việc bồi dưỡng hè cho cán bộ quản lý và giáo viên cấp Trung học năm 2012;
Căn cứ vào tình hình thực tế và nhu cầu bồi dưỡng hè cho đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên cấp Trung học năm 2012;

Để thực hiện tốt nhiệm vụ Giáo dục trung học năm học 2012- 2013, Phòng giáo dục và Đào tạo xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng hè cho cán bộ quản lý và giáo viên cấp Trung học cơ sở năm 2012 như sau:

I. Mục đích 
          1. Nâng cao nhận thức về tư tưởng chính trị, chuyên môn nghiệp vụ và ý thức trách nhiệm của giáo viên và cán bộ quản lý trong tình hình mới.
           2. Nâng cao năng lực quản lý, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 2012-2013 và các năm tiếp theo cho giáo viên và cán bộ quản lý .

           3. Duy trì và tiếp tục phát huy những kết quả của các nội dung bồi dưỡng đã được thực hiện trong những năm qua. 

II. Đối tượng bồi dưỡng: 
           Tất cả cán bộ quản lí và giáo viên các trường THCS trong huyện. 

III. Nội dung bồi dưỡng:
1. Bồi dưỡng chính trị: Nghị quyết Trung ương 4, khóa XII của BCH Trung ương Đảng cộng sản Việt Nam; những nội dung của Nghị quyết Tỉnh Đảng bộ lần thứ XIII về phát triển Giáo dục và Đào tạo Quảng Ninh.
2. Bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ:
* Bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên cốt cán bộ môn theo kế hoạch bồi dưỡng của Phòng GDTrH- Sở GD&ĐT (theo lịch tập huấn của Sở GD&ĐT) với một số nội dung: 
- Nội dung, phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh theo Chuẩn kiến thức, kỹ năng trong Chương trình giáo dục phổ thông và chương trình dạy học theo hướng giảm tải được thực hiện từ năm học 2011-2012;
- Vận dụng các phương pháp dạy học, kỹ thuật dạy học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh phù hợp với môn học và phù hợp với các đối tượng học sinh;
- Đánh giá xếp loại theo Chuẩn Hiệu trưởng và Chuẩn nghề nghiệp giáo viên Trung học;

- Nội dung nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng, tổ chức hội thảo…

- Công tác quản lý hồ sơ sổ sách và một số nội dung trọng tâm trong việc quản lý học sinh của đơn vị;

- Ứng dụng CNTT một cách có hiệu quả vào dạy học; tự làm, tự bảo quản và sử dụng triệt để các thiết bị dạy học.

- Bồi dưỡng năng lực sử dụng ngoại ngữ, nghiệp vụ sư phạm nhằm đáp ứng yêu cầu theo đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân và Kế hoạch dạy và học ngoại ngữ các cấp học phổ thông tỉnh Quảng Ninh giai đoạn 2011- 2020.
* Bồi dưỡng đại trà tại huyện cho giáo viên đang giảng dạy theo môn học với các nội dung:
- Biên soạn đề kiểm tra, đánh giá đối với  môn GDCD cấp THCS.

- Nâng cao phương pháp giảng dạy môn Âm nhạc, Mỹ thuật cấp THCS. 
- Bồi dưỡng giáo viên ôn luyện học sinh giỏi các bộ môn: Lịch sử, Sinh học, Ngữ Văn, Toán, ...


IV. Thời gian bồi dưỡng : từ ngày 01/8/2012 đến ngày 20/8/2012

                                        ( Sẽ có công văn triệu tập cụ thể )

V. Hình thức, địa điểm bồi dưỡng:

1. Bồi dưỡng chính trị:
- Bồi dưỡng cho tất cả cán bộ quản lý và giáo viên của toàn huyện qua hình thức trực tuyến tại các điểm cầu (mời Ban Tuyên giáo Huyện Ủy giảng bài).
2. Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ: 
* Cử cán bộ, giáo viên cốt cán tham gia tập huấn các lớp do Sở GD&ĐT tổ chức và các đồng chí đó sẽ là báo cáo viên của lớp tập huấn đại trà tại huyện.
* Bồi dưỡng đại trà tại huyện:
- Cán bộ quản lý: Bồi dưỡng tập trung tại Hội trường Phòng GD&ĐT .
- Giáo viên: Bồi dưỡng theo nội dung môn học tại các trường THCS: TT Đông Triều, Kim Sơn, Yên Thọ. Giảng viên là cốt cán do Phòng GD&ĐT đã cử đi tập huấn tại các lớp do Sở GD&ĐT tổ chức (dự kiến mỗi môn bồi dưỡng từ 2-3 ngày)
VI. Tổ chức thực hiện:
* Đối với Phòng GD&ĐT:
- Xây dựng kế hoạch, triển khai bồi dưỡng chuyên môn dựa trên kế hoạch bồi dưỡng của Sở GD&ĐT và nhiệm vụ năm học 2012-2013.
- Kiểm tra, đôn đốc và quản lý việc thực hiện kế hoạch bồi dưỡng hè đối với tất cả cán bộ và giáo viên trong cấp học.
- Chỉ đạo các trường THCS được Phòng GD&ĐT đặt địa điểm bồi dưỡng hè chuẩn bị chu đáo về cơ sở vật chất phục vụ cho công tác bồi dưỡng. 

* Đối với các trường THCS trong huyện:
- Quán triệt sâu sắc ý thức bồi dưỡng và tự bồi dưỡng chuyên môn tới tất cả cán bộ, giáo viên trong đơn vị.

- Tạo mọi điều kiện thuận lợi để tất cả cán bộ, giáo viên trong đơn vị đều được tham gia bồi dưỡng đầy đủ.
- Lập danh sách cán bộ, giáo viên tham gia bồi dưỡng chuyên môn hè năm 2012 (có dự kiến phân công nhiệm vụ năm học 2012-2013 đối với từng cán bộ, giáo viên trong đơn vị) và gửi về bộ phận chuyên môn THCS trước ngày 01/8/2012.
VII. Kinh phí tổ chức: Sử dụng từ nguồn kinh phí chi cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cho GV&CBQLGD.
Trong quá trình triển khai nếu có vướng mắc đề nghị liên hệ trực tiếp với đồng chí Vũ Thị Hồng Hà- cán bộ chuyên môn THCS- Phòng GD&ĐT./.
	Nơi nhận: 

- Phòng GDTrH (b/c);

- Các trường THCS trong huyện;

- Cổng TTĐT;

- Lưu VT, CMTHCS.
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