	UBND THỊ XÃ ĐÔNG TRIỀU

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO


Số: 355/BC-PGD&ĐT

  
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Đông Triều, ngày 28 tháng 4 năm 2016



BÁO CÁO

Kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng 4/2016
và nhiệm vụ trọng tâm tháng 5/2016


A. Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng 4/2016:


I. Công tác phát triển:

- Quy mô trường lớp được đảm bảo tốt theo đúng kế hoạch. Tổng số 79 trường với 30.287 học sinh. Trong đó:

+ Mầm non: 29 trường (28 trường công lập, 01 trường Tư thục); Tổng số 358 nhóm, lớp với 9.346 trẻ.

+ Tiểu học: 27 trường; 443 lớp; 12.670 học sinh.

+ THCS: 23 trường; 251 lớp; 8.312 học sinh.

- Duy trì đảm bảo sĩ số học sinh, không có học sinh bỏ học đối với cấp Tiểu học và THCS; Tỷ lệ huy động trẻ ở cấp Mầm non đạt chỉ tiêu kế hoạch.

II. Công tác chuyên môn:


1. Chuyên môn Mầm non:

1.1. Công tác phát triển:

- Các trường duy trì trẻ trong độ tuổi ra lớp, giữ vững và ổn định tỷ lệ trẻ nhà và trẻ mẫu giáo 5 tuổi.

1.2. Về chuyên môn:

*Công tác chăm sóc sức khỏe và nuôi dưỡng:

- Các trường thực hiện nghiêm túc việc khám sức khỏe định kỳ lần 2 và cân đo giai đoạn 3 cho trẻ đúng kế hoạch.

- Chủ động xây dựng kế hoạch phòng chống các bệnh dịch, hưởng ứng tháng hành động vệ sinh an toàn thực phẩm năm 2016; Công tác vệ sinh môi trường và  bếp ăn bán trú được đảm bảo sạch sẽ - VSATTP.


*Giáo dục:

- Các trường chỉ đạo thực hiện đúng chương trình thời khóa biểu các độ tuổi theo kế hoạch.

- Một số trường đã triển khai thực hiện nghiêm túc về việc: Phát triển văn hóa đọc trong các trường Mầm non theo tinh thần Công văn chỉ đạo số 255/PGD&ĐT hướng tới  hưởng ứng Ngày sách Việt Nam lần thứ 3 đạt kết quả tốt.

1.3. Công tác Kiểm định chất lượng giáo dục:


- Đã hoàn thiện hồ sơ gửi về Sở Giáo dục và Đào tạo 02 trường MN Hoàng Quế và MN Hồng Thái Tây  chờ ra Quyết định công nhận chuẩn chất lượng giáo dục.

1.4. Công tác khác:

- Các trường đã quan tâm đến việc cập nhật thông tin, viết tin, bài về hoạt động của trường đưa lên hệ thống website của đơn vị.

- Một số trường tổ chức tổng kết và hoàn thiện hồ sơ cho các Đoàn thực tập sư phạm theo kế hoạch phối hợp của trường ĐHSP Hạ Long và Phòng GD&ĐT.

*Đánh giá chung:


- Hiệu trưởng các trường MN đã chỉ đạo, quản lý các hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng  và giáo dục trong các nhà trường nghiêm túc.


+ Kết quả khám sức khỏe định kỳ lần 2 cho trẻ: 8.206/8.206 (đạt 100%);

+ Số trẻ được cân, đo và theo dõi trên biểu đồ tăng trưởng: 8.206/8.206 (đạt 100%);


+ Trẻ phát triển bình thường: 7.989/8.206 (đạt 97,36%);


+ Trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi: 161/8.206 (chiếm 1,96%);

+ Trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân: 217/8.206 (chiếm 2,64%).

- Một số trường đã quan tâm tổ chức thực hiện có hiệu quả Ngày sách Việt nam với nhiều hình thức khác nhau như: “Bé Mầm non với sách truyện”; “Ngày hội đọc sách của bé”; Giao lưu Phụ huynh học sinh và giáo viên với chủ đề: “ Đọc sách cùng con”;  “Đọc sách cùng VTV”;  “Giới thiệu cuốn sách của bé”; “ Bé với môi trường Xanh - Sạch - Đẹp” điển hình là các trường: Sao Mai, Hoa Anh Đào, Hưng Đạo, Hồng Thái Đông, Hoa Lan, Hoa Phượng. Hoạt động đã nâng cao nhận thức cho cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên trong trường Mầm non về ý nghĩa, tác dụng của sách, phát triển văn hóa đọc trong các cơ sở giáo dục mầm non; là dịp để giáo viên tuyên truyền sâu rộng đến cộng đồng, đến các bậc phụ huynh học sinh, đồng thời hướng dẫn các bậc phụ huynh đọc sách, truyện cho con nghe tại các gia đình.

2. Chuyên môn Tiểu học:

2.1. Công tác phát triển giáo dục:


- Đảm bảo duy trì sĩ số học sinh, không có học sinh bỏ học.

2.2. Công tác chuyên môn:

*Tham dự Giao lưu tiếng Anh cấp thị xã:

- Tham gia giao lưu có 100 học sinh và 29 giáo viên tiêu biểu đến từ 27 trường Tiểu học trên địa bàn thị xã. Đối với học sinh thực hiện bài kiểm tra viết trong vòng 60 phút gồm các kỹ năng nghe, đọc, viết; 01 bài thuyết trình về các chủ điểm: Tôi và những người bạn của tôi; Tôi và ngôi trường của tôi; Tôi và gia đình tôi; Tôi và thế giới xung quanh. Phần giao lưu đồng đội dưới hình thức sân khấu hóa. Đối với giáo viên thông qua bài thuyết trình với các nội dung về công tác dạy học ngoại ngữ tại mỗi nhà trường và tham gia giao lưu đồng đội dưới hình thức sân khấu hóa cùng với học sinh của nhà trường.

- Ban Tổ chức đã trao 71 giải cho phần thi kiến thức học sinh, trong đó có 06 giải Nhất thuộc về các em Nguyễn Thu Nga và Đặng Minh Quân - TH Kim Đồng; Trịnh Thế Anh - TH Nguyễn Văn Cừ; Phạm Tuấn Hiệp - TH Hưng Đạo, Phan Đào Quỳnh Hương và Trần Việt Anh - TH Vĩnh Khê; 12 giải Nhì, 22 giải Ba, 31 giải Khuyến khích; 27 giải học sinh tham gia thuyết trình, trong đó có 01 giải Nhất thuộc về em Nguyễn Thu Nga - TH Kim Đồng; 03 giải Nhì thuộc về em Phan Đào Quỳnh Hương và Phạm Mai Vân - TH Vĩnh Khê, Phùng Thu Hương - TH Kim Đồng; 08 giải Ba, 15 giải Khuyến khích; 16 giải cho thi thuyết trình của giáo viên, trong đó 02 giải Nhất thuộc về cô giáo Hoàng Thị Vân Hạnh - TH Vĩnh Khê và cô giáo Phạm Trần Khánh Thịnh - TH Tân Việt; 03 giải Nhì, 05 giải Ba, 06 giải Khuyến khích; 18 giải cho phần giao lưu đồng đội, trong đó giải Nhất thuộc về TH Vĩnh Khê, 02 giải Nhì thuộc về TH Kim Đồng và TH Hưng Đạo, 05 giải Ba, 10 giải khuyến khích.

+ Giải Nhất toàn đoàn thuộc về trường TH Vĩnh Khê; 02 giải Nhì thuộc về TH Kim Đồng và TH Mạo Khê B; 03 giải Ba thuộc về TH Hưng Đạo, TH Đức Chính và TH Bình Khê I, 05 giải Khuyến khích.


- Ban Tổ chức Giao lưu đã chọn 05 học sinh: Phan Đào Quỳnh Hương; Nguyễn Thu Nga; Phùng Thu Hương; Phạm Mai Vân; Phạm Nguyễn Minh Huy và 01 cô giáo: Hoàng Thị Vân Hạnh thay mặt cho giáo viên, học sinh thị xã dự Giao lưu cấp tỉnh ngày 14 và 15/4/2016 vừa qua.


Kết quả:

+ Giải Nhất: Em Phan Đào Quỳnh Hương;


+ Giải Nhì: Em Nguyễn Thu Nga; Phùng Thu Hương;


+ Giải Ba: Em Phạm Mai Vân; Phạm Nguyễn Minh Huy;


+ Cô giáo: Hoàng Thị Vân Hạnh - Đạt giải Ba.


+ Giao lưu đồng đội: Giải nhì.


Đánh giá chung: Qua giao lưu nhằm phát huy tính chủ động, tự tin, rèn năng lực thực hành, khả năng giao tiếp bằng tiếng Anh, tạo sân chơi văn hóa trí tuệ cho học sinh, nâng cao chất lượng các môn học, đặc biệt môn tiếng Anh trong trường Tiểu học. Đồng thời, tạo sân chơi giao lưu, học hỏi giữa giáo viên và học sinh trong thị xã, đẩy mạnh phong trào thi đua dạy và học tiếng Anh trong các nhà trường, đáp ứng yêu cầu của Đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục phổ thông trên địa bàn thị xã Đông Triều nói riêng và tỉnh Quảng Ninh nói chung.

*Tham dự Hội thi Viết chữ đẹp cấp thị xã:

- Các trường Tiểu học trong toàn thị xã đã duy trì và thực hiện tốt các nề nếp chuyên môn, chuẩn bị chu đáo cho Hội thi Viết chữ và trình bày bài đẹp cấp thị xã. Số lượng giáo viên tham gia thi là 54 thầy cô, số học sinh đăng ký tham gia thi là 318 em đến từ 27 trường Tiểu học trong toàn thị xã. Hội thi đã thể hiện được phong trào rèn chữ viết trong các nhà trường, kết quả Hội thi đạt được như sau:

a) Kết quả chung:
	
	Tổng số

tham gia
	Giải Nhất
	Giải

Nhì
	Giải

Ba
	Giải

KK
	Không

đạt giải

	Tập thể
	27
	01
	02
	03
	06
	15

	Cá nhân HS
	318
	47
	51
	83
	79
	58

	Giáo viên
	54
	6
	9
	14
	16
	9



b) Kết quả cụ thể của HS dự thi:

	Tên trường
Tiểu học
	Tổng số

tham gia
	Giải Nhất
	Giải Nhì
	Giải

Ba
	Giải KK
	Không

đạt giải

	Vĩnh Khê
	24
	8
	7
	6
	3
	0

	Kim Đồng
	15
	4
	6
	4
	1
	0

	Quyết Thắng
	15
	4
	5
	4
	1
	1

	Mạo Khê A
	14
	1
	5
	4
	3
	1

	Xuân Sơn
	11
	5
	3
	2
	1
	0

	Mạo Khê B
	15
	1
	2
	5
	5
	2

	Tràng An
	10
	4
	2
	4
	
	0

	Hưng Đạo
	12
	3
	
	4
	4
	1

	Kim Sơn
	10
	2
	4
	2
	1
	1

	An Sinh A
	10
	
	1
	1
	5
	3

	Bình Dương
	10
	2
	2
	3
	2
	1

	Hoàng Quế
	10
	1
	3
	2
	1
	3

	Lê Hồng Phong
	15
	1
	1
	6
	6
	1

	Tân Việt
	12
	
	
	5
	4
	3

	Nguyễn Văn Cừ
	12
	3
	2
	2
	4
	1

	Đức Chính
	10
	
	1
	5
	2
	2

	Thủy An
	10
	3
	1
	2
	3
	1

	Bình Khê II
	10
	
	
	4
	3
	3

	Yên Thọ
	13
	
	1
	4
	4
	4

	Việt Dân
	10
	
	
	1
	2
	7

	Hồng Thái Đông
	11
	2
	
	
	4
	5

	Bình Khê I
	12
	2
	2
	2
	5
	1

	Hồng Thái Tây
	12
	1
	
	2
	6
	3

	An Sinh B
	6
	
	
	5
	1
	0

	Yên Đức
	10
	
	2
	3
	2
	3

	Tràng Lương
	9
	
	
	
	4
	5

	Nguyễn Huệ
	10
	
	1
	1
	2
	6

	Cộng
	318
	47
	51
	83
	79
	58



c) Giải tập thể:
	STT
	Tên trường
	Đạt giải
	Ghi chú

	1
	Tràng An
	Nhất
	

	2
	Xuân Sơn
	Nhì
	

	3
	Kim Đồng
	Nhì
	

	4
	Vĩnh Khê
	Ba
	

	5
	Quyết Thắng
	Ba
	

	6
	Bình Dương
	Ba
	

	7
	Nguyễn Văn Cừ
	Khuyến Khích
	

	8
	Mạo Khê A
	Khuyến Khích
	

	9
	Thủy An
	Khuyến Khích
	

	10
	Hưng Đạo
	Khuyến Khích
	

	11
	Bình Khê 1
	Khuyến Khích
	

	12
	Mạo Khê B
	Khuyến Khích
	



*Đánh giá chung:

- Các trường đã quan tâm đến phong trào rèn chữ viết trong giáo viên và học sinh. 100% các trường đều tổ chức thi Viết chữ đẹp cấp trường sau đó lựa chọn và thành lập đội tuyển ôn luyện dự thi Viết chữ đẹp cấp thị xã.

- Giáo viên và học sinh các trường tham gia dự thi Viết chữ đẹp cấp thị xã đều hết sức cố gắng và đạt được các thành tích khá cao.

- Việc tổ chức nội dung thi cấp thị xã bám sát các văn bản chỉ đạo của Sở GD&ĐT. Quá trình tổ chức kỳ thi cấp thị xã đảm bảo tính khách quan, phản ánh đúng chất lượng và sự cố gắng của các đơn vị trường. Những đơn vị trường có bề dày thành tích trong phong trào rèn chữ viết cho giáo viên và học sinh vẫn giữ vững và khẳng định vị thế của mình đó là các trường: TH Vĩnh Khê, TH Quyết Thắng, TH Kim Đồng, TH Hưng Đạo, TH Xuân Sơn, TH Tràng An. Đặc biệt trong Hội thi này có một số đơn vị đã có bước đột phá mới đó là các trường TH Thủy An, TH Bình Khê I; một số trường vùng khó khăn cũng đã có nhiều cố gắng và đã có học sinh đạt giải như: TH Tràng Lương, TH Nguyễn Huệ.

*Kết quả tham dự Hội thi Viết chữ đẹp cấp tỉnh:

- Trưng bày sản phẩm đạt giải Nhất;

- Phần thi của giáo viên đạt: 01 giải Nhất (đ/c Lê Thị Trang - TH Vĩnh Khê); 01 giải Nhì (đ/c Nguyễn Giang Thanh - TH Vĩnh Khê); 01 giải Ba (đ/c Nguyễn Thị Nga - TH An Sinh A);

- Phần thi của học sinh: Khối 2 đạt 01 giải Nhất, 01 giải Nhì; Khối 3 đạt 01 giải Nhì; Khối 4 đạt 02 giải Ba; Khối 5 đạt 01 giải Nhất, 02 giải Nhì; và đạt 04 giải Khuyến khích ở các khối thi.


2.3. Một số hoạt động khác:

- Các đơn vị đã rà soát các tiêu chí của trường chuẩn Quốc gia mức độ 1 và mức độ 2 gồm 05 đơn vị trường (TH Tràng Lương chuẩn mới); TH Kim Đồng, TH Vĩnh Khê, TH Quyết Thắng công nhận lại chuẩn mức độ 2 giai đoạn 2016-2020; TH Tân Việt công nhận lại chuẩn mức độ 1 giai đoạn 2016-2020.

- Kiểm tra thư viện chuẩn trường TH Tràng Lương. Nhìn chung nhà trường đã cố gắng hoàn thiện các tiêu chí theo QĐ- 01/2003/BGD.&ĐT, đoàn kiểm tra đã hoàn thiện hố sơ, lập tờ trình gửi Sở GD&ĐT đề nghị công nhận thư viện đạt chuẩn cho nhà trường.

3. Chuyên môn THCS:

- Duy trì tốt nề nếp chuyên môn, đảm bảo tỷ lệ chuyên cần.

- Có 14/23 trường THCS tổ chức Ngày hội đọc sách với nhiều hình thức phong phú nhằm tuyên truyền ý nghĩa, vai trò to lớn của việc đọc sách, tăng cường rèn luyện các kỹ năng và bồi dưỡng các giá trị sống thông qua việc đọc sách trong các em học sinh. Cũng từ Ngày hội đọc sách ở mỗi trường, các nhà trường đều vận động phong trào tặng sách trong học sinh, phụ huynh học sinh và các lực lượng xã hội khác nhằm tăng cường số lượng sách cho các thư viện, tạo nhiều cơ hội cho các em học sinh được đọc sách. Còn 09 đơn vị chưa thực hiện hoạt động Ngày hội đọc đó là THCS An Sinh, THCS Hoàng Quế, THCS Hồng Thái Đông, THCS Lê Hồng Phong, THCS Nguyễn Đức Cảnh, THCS Nguyễn Huệ, THCS Tân Việt, THCS Việt Dân, THCS Xuân Sơn.

- Tổ chức thành công thi và chấm thi nghề phổ thông cho học sinh THCS. Năm nay, toàn thị xã có 11 Hội đồng thi với 1.963 thí sinh tham dự. Kết quả đã có 1.958 học sinh đạt loại Giỏi, 05 học sinh đạt loại Khá.


- Chỉ đạo các trường tăng cường kiểm tra, rà soát tiến độ thực hiện theo phân phối chương trình, chế độ cho điểm, cập nhật điểm thường xuyên. Tăng cường công tác ôn luyện cho học sinh để sẵn sàng tham gia kiểm tra học kỳ II.

- Chỉ đạo giáo viên cốt cán ra đề kiểm tra học kỳ II bám sát tiến độ chương trình, bám sát yêu cầu chuẩn kiến thức, kỹ năng, bán sát yêu cầu phát triển năng lực học sinh, tổ chức thẩm định đề thi, in ấn, niêm phong đề thi phục vụ tốt cho công tác kiểm tra.

- Tổ chức thành công Hội thi giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi cấp cơ sở dành cho giáo viên THCS. Năm nay có 95 thí sinh đăng ký dự thi, 19 thí sinh không được thi tiếp sau các bài thi SKKN, bài thi Hiểu biết và bài thi xử lý tình huống sư phạm. Kết quả chung cuộc có 76 giáo viên được công  nhận “Giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi”. Có 04 đồng chí đạt kết quả xuất sắc nhất, đó là các đồng chí: Phạm Thị Huệ - THCS Bình Khê, Bùi Thị Thủy - THCS Mạo Khê II, Bùi Thị Chuyên - THCS Bình Dương và Phạm Thị Bích Liên - THCS Thủy An. Thông qua các phần thi, BTC Hội thi đánh giá cao sự quan tâm tạo điều kiện cho giáo viên tham gia dự thi của các nhà trường, sự nhiệt tình, tâm huyết với các nội dung thi của đông đảo các cô giáo.


- Hệ thống website của các trường THCS: thông tin đều đặn, phản ánh kịp thời các hoạt động sôi nổi của nhà trường. Riêng 08 đơn vị mới có hoạt động đến 26/3/2016 gồm: THCS An Sinh, THCS Hoàng Quế, THCS Hồng Thái Đông, THCS Lê Hồng Phong, THCS Nguyễn Đức Cảnh, THCS Nguyễn Huệ, THCS Tân Việt, THCS Xuân Sơn.

III. Tổ chức cán bộ:

1. Công tác TCCB:

- Tiếp tục thực thiện đề án (ĐA) 25 của ngành GD&ĐT năm 2015, ĐA tinh giản biên chế theo Nghị định 108 theo lộ trình;

- Hoàn thành việc báo cáo kết quả việc rà soát, lập danh sách viên chức giáo viên đề nghị chuyển mã số, phân hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên MN, TH và THCS theo quy định tại các Thông tư liên tịch số 20/2015/TTLT-BGD&ĐT-BNV ngày 14/9/2015, 21/2015/TTLT-BGD&ĐT-BNV ngày 16/9/2015, 22/2015/TTLT-BGD&ĐT-BNV ngày 16/9/2015 của Liên Bộ GD&ĐT và Bộ Nội vụ và UBND thị xã, Sở GD&ĐT Quảng Ninh;

- Đã phối hợp với Phòng Nội vụ thị xã tiếp nhận 06 viên chức từ các huyện, thị xã và thành phố trong tỉnh về thị xã công tác; xây dựng Đề án vị trí việc làm; xây dựng Kế hoạch thực hiện ĐA tinh giản biên chế theo Nghị định 108 sáu tháng cuối năm 2016 để báo cáo UBND thị xã và UBND tỉnh; báo cáo công tác quản lý, sử dụng viên chức và người lao động trong ngành GD&ĐT thị xã từ năm 2011 đến năm 2015 phục vụ công tác thanh tra của Bộ Nội vụ đúng yêu cầu và tiến độ.

2. Chế độ chính sách nhà giáo:

- Đề nghị UBND thị xã nâng lương, phụ cấp TNVK và phụ cấp TN nghề  đúng kỳ hạn; làm thủ tục nghỉ hưu cho các đồng chí viên chức thuộc diện đúng tuổi trong tháng 4/2016;


- Tiếp tục phối hợp với Sở Nội vụ Quảng Ninh, BHXH Đông Triều thực hiện các chế độ về BHXH, chế độ thanh toán tiền thừa giờ cho viên chức và người lao động theo quy định;

- Tiếp tục tổ chức tốt công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt và thực hiện các chính sách đúng quy định trong các văn bản đã có hiệu lực đối với viên chức và người lao động trong đơn vị.


IV. Công nghệ thông tin:

- Chỉ đạo các đơn vị có thí sinh trong các đội tuyển tham dự đầy đủ các cuộc thi qua mạng internet (Giải toán qua internet bằng tiếng Anh và tiếng Việt; Olympic tiếng Anh trên internet) cấp toàn quốc; số lượng thí sinh của Đông Triều trong đội tuyển của tỉnh dự thi cấp toàn quốc tương đối cao.

- Chuẩn bị tốt nơi đặt Hội đồng thi giải toán trên internet cấp toàn quốc do Sở GD&ĐT chỉ đạo dành cho 02 bộ môn giải toán bằng tiếng Anh và tiếng Việt đảm bảo cuộc thi diễn ra an toàn, đúng quy chế.

- Phối kết hợp với các bộ phận chuyên môn chuẩn bị dữ liệu cho thi nghề phổ thông THCS năm 2016; in sao đề kiểm tra học kỳ II của cấp THCS đảm bảo bảo mật, đúng quy chế.


- Thống kê báo cáo tình hình quản lý, sử dụng thiết bị của mô hình "lớp học thông minh" của các đơn vị:

+ Tổng số phòng học được lắp đặt mô hình "lớp học thông minh": 95 phòng;


+ Tổng số máy tính bảng tại các đơn vị: 1.238 máy.


Tồn tại: Hệ thống phòng học thông minh của các đơn vị đang xuống cấp (197 máy tính bảng hỏng); chưa được thường xuyên ứng dụng, sử dụng vào các bộ môn giảng dạy tại các đơn vị.

V. Công tác Kiểm tra:

1. Kiểm tra công tác quản lý, chỉ đạo hoạt động chuyên môn, hoạt động sư phạm của tổ, khối chuyên môn và của giáo viên:


- Số trường kiểm tra: 01 trường (Trường Mầm non Bình Dương A).


- Ưu điểm:

+ Nhà trường đã mở đầy đủ hồ sơ, sổ sách quản lý nhà trường theo quy định tại Công văn số 526/HD-SGD&ĐT ngày 13/3/2014 của Sở GD&ĐT về việc hướng dẫn và quy định hồ sơ sổ sách từ năm học 2013-2014. Thực hiện đầy đủ đầu số theo đúng mẫu quy định của Sở GD&ĐT và kịp thời triển khai các văn bản chỉ đạo của cấp trên. Kịp thời xây dựng các kế hoạch theo chuyên đề, có nhiều biện pháp để chỉ đạo các hoạt động của nhà trường đạt hiệu quả.

+ Sắp xếp hợp lý giáo viên trong các nhóm, lớp, đảm bảo đúng quy định về định biên giáo viên và học sinh trong nhóm lớp theo Thông tư 06.

+ Thực hiện chế độ chính sách cho cán bộ, giáo viên, nhân viên kịp thời.

+ Nhà trường đã ban hành Quy chế dân chủ; Quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp; Quy chế phối hợp giữa Công đoàn và nhà trường; Nội quy quy chế làm việc của trường, quy tắc ứng xử của cán bộ - giáo viên - nhân viên; Quy chế chi tiêu nội bộ và quy chế làm việc của Ban giám hiệu được triển khai thảo luận thông qua Hội nghị cán bộ viên chức, các cuộc họp Hội đồng giáo dục đầu năm học trong nhà trường.

+ Tổ chức các hoạt động chuyên môn theo đúng quy chế chuyên môn.

- Hạn chế:

+ Hồ sơ quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên đôi khi chưa cập nhật các thông tin cần thiết theo quy định như: Phiếu bổ sung lý lịch; Phiếu đánh giá xếp loại cán bộ viên chức của của đơn vị.

+ Hồ sơ quản lý học sinh: Còn chưa chặt chẽ, tính pháp lý trong quản lý hồ sơ chưa cao.

+ Các kế hoạch chuyên môn, bồi dưỡng theo năm học và theo tháng của nhà trường, của tổ và của giáo viên chưa cụ thể, chính xác. Chưa có sự hệ thống trong công tác triển khai hoạt động từ cấp trường đến cấp tổ và các lớp. Nội dung các công việc trong kế hoạch chưa có sự phân công và đánh giá kết quả thực hiện một cách cụ thể.

2. Công tác giải quyết khiếu nại tố cáo:

- Tiếp nhận 01 ý kiến trả lời của công dân tại Công văn số 482/SNV-CC-VC của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ninh về việc trả lời người dân trên cổng thông tin điện tử, Phòng GD&ĐT tổ chức rà soát việc thực hiện chế độ chính sách nhà giáo tới toàn thể cán bộ, viên chức, người lao động tại các trường mầm non trong địa bàn thị xã. Các trường mầm non đã thực hiện tốt các chế độ chính sách nhà giáo, riêng tiền thanh toán thừa giờ trông trưa vẫn còn 02 đơn vị thanh toán cho cán bộ, giáo viên trong tháng 11 và tháng 12 năm 2015.

VI. Các hoạt động khác:

- Tổ chức nhiều hoạt động nhân ngày Khuyết tật Việt Nam 18/4 với nhiều hình thức như: Thăm hỏi, động viên và tặng quà những học sinh tật nguyền. Thăm hỏi động viên những đồng chí cán bộ, giáo viên có hoàn cảnh khó khăn.

- Tiếp tục tham dự Hội khỏe Phù Đổng khu vực II tại thành phố Nam Định.


- Tổ chức chấm SKKN và Giải pháp sáng tạo của các đơn vị năm học 2015-2016.

- Phát động "Người dân tự diệt muỗi, lăng quăng phòng chống do vi rút Zika và bệnh sốt xuất huyết". Vệ sinh sạch sẽ trong khuôn viên các đơn vị trường học để phòng chống dịch.

B. Trọng tâm công tác tháng 5/2016:


I. Công tác chuyên môn:


1. Chuyên môn Mầm non:

- Tiếp tục ổn định tỷ lệ trẻ trong độ tuổi ra lớp.


- Duy trì các hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trong các nhà trường. Thực hiện quy chế chuyên môn nghiêm túc, giáo viên đảm bảo đủ bài soạn, giáo án trước khi lên lớp, tránh tình trạng trông giữ trẻ.


- Tăng cường công tác tự kiểm tra các bếp ăn bán trú trong trường Mầm non và các cơ sở tư thục về việc: “Thực hiện tháng hành động VSATTP năm 2016”.

- Tổ chức tổng kết 03 năm thực hiện chuyên đề: “Nâng cao phát triển vận động cho trẻ trong trường Mầm non” cấp thị xã (dự kiến tổ chức từ 23/5 đến 30/5/2016).

- Triển khai công tác đánh giá trẻ cuối năm học.

2. Chuyên môn Tiểu học:

- Kiểm tra cuối kỳ II năm học 2015-2016.

- Kiểm tra kỹ thuật đối với các trường Tiểu học: Yên Đức, Tràng An, Nguyễn Văn Cừ, Mạo Khê A. Trường TH Thủy An hoàn thiện hồ sơ đề nghị đánh giá ngoài.

- 05 trường đã kiểm tra kỹ thuật trường chuẩn Quốc gia, tiếp tục hoàn thiện hồ sơ trình UBND thị xã.

3. Chuyên môn THCS:

- Tăng cường công tác kiểm tra, chỉ đạo các trường nghiêm túc triển khai kiểm tra học kỳ 2, coi, chấm, nhập điểm, đánh giá, xếp loại hai mặt giáo dục chính xác, khách quan, công bằng. Báo cáo kết quả về PGD&ĐT theo đúng kế hoạch.

- Tăng cường công tác chỉ đạo việc ôn tập chuẩn bị cho thi tuyển sinh vào THPT đối với học sinh lớp 9, công tác tuyên truyền nhằm phân luồng học sinh sau tốt nghiệp THCS.

- Hoàn tất hồ sơ đánh giá ngoài của THCS Tân Việt và THCS Đức Chính trình Sở GD&ĐT. Mời Đoàn đánh giá ngoài của Sở GD&ĐT về thực hiện đánh giá ngoài đối với THCS Bình Dương, THCS Nguyễn Du, THCS Xuân Sơn và THCS Bình Khê. Tiếp tục kiểm tra kỹ thuật lần 2 đối với các đơn vị THCS Lê Hồng Phong, THCS Yên Đức, THCS Yên Thọ, THCS Hoàng Quế.

- Từ 09/5 - 12/5/2016 thực hiện kiểm tra xét tốt nghiệp THCS năm học 2015 -2016.

- Từ 10/5 - 15/5/2016 thi giáo viên làm Tổng phụ trách Đội giỏi năm học 2015-2016.

- Cử giáo viên tham gia coi, chấm thi tuyển sinh THPT theo kế hoạch của Sở GD&ĐT.

II. Tổ chức cán bộ:

1. Công tác TCCB:


- Tiếp tục thực thiện và báo cáo tiến độ thực hiện ĐA 25 của ngành GD&ĐT năm 2015, ĐA tinh giản biên chế theo Nghị định 108 theo lộ trình theo yêu cầu của các cấp thẩm quyền;

- Thực hiện thiết lập hồ sơ cá nhân và báo cáo kết quả việc rà soát, lập danh sách viên chức giáo viên đề nghị chuyển mã số, phân hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên MN, TH và THCS theo quy định tại các Thông tư liên tịch số 20/2015/TTLT-BGD&ĐT-BNV ngày 14/9/2015; 21/2015/TTLT-BGD&ĐT-BNV ngày 16/9/2015; 22/2015/TTLT-BGD&ĐT-BNV ngày 16/9/2015 của Liên Bộ GD&ĐT và Bộ Nội vụ; UBND tỉnh Quảng Ninh, Sở Nội vụ Quảng Ninh;

- Phối hợp với các trường rà soát lại: nhu cầu về số lượng người làm việc trong các trường MN, TH và THCS trên địa bàn làm căn cứ xây dựng kế hoạch và đề nghị UBND thị xã, Phòng Nội vụ thị xã bổ sung số lượng biên chế còn thiếu, đảm bảo kịp thời, đủ định mức biên chế, đủ cơ cấu vị trí việc làm tại các đơn vị năm học 2016-2017; rà soát danh sách cán bộ quản lý trong các đơn vị đủ điều kiện bổ nhiệm lại trong quý II - năm 2016, đề nghị các cấp thẩm quyền tiến hành quy trình bổ nhiệm lại theo quy chế của Thị ủy Đông Triều;

- Phối hợp với Phòng Nội vụ thị xã xây dựng Kế hoạch biên chế các trường MN, TH và THCS trong thị xã năm học 2016-2017; Xây dựng Kế hoạch và tổ chức thực hiện chuyển mã số, phân hạng chức danh nghề nghiệp viên chức giáo viên MN, TH và THCS theo quy định.

2. Chế độ chính sách nhà giáo:

- Đề nghị UBND thị xã nâng lương, phụ cấp TNVK và phụ cấp thâm niên nghề đúng kỳ hạn, làm thủ tục nghỉ hưu cho các đồng chí viên chức thuộc diện đúng tuổi trong tháng 5/2016; thiết lập hồ sơ đề nghị UBND thị xã nâng lương trước thời hạn cho viên chức trong các đơn vị;

- Tiếp tục phối hợp với Phòng Nội vụ thị xã đề nghị UBND thị xã phê duyệt chế độ hỗ trợ năm 2016 cho giáo viên Mầm non dạy hợp đồng lao động trong các trường Mầm non công lập;

- Tiếp tục rà soát việc thực hiện các chế độ chính của viên chức, nhà giáo và người lao động để kịp thời khắc phục các tồn đọng, bất cập trong việc thực hiện các chế độ chính của viên chức và người lao động; tổ chức tốt công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt và thực hiện các chính sách đúng quy định trong các văn bản đã có hiệu lực đối với viên chức và người lao động trong đơn vị (Các văn bản trên đã đăng tải trên Cổng thông tin điện tử của ngành).

III. Công nghệ thông tin:

- Rà soát, kiểm tra hệ thống thiết bị mô hình "lớp học thông minh" của các đơn vị trường học. Kiểm tra việc ứng dụng mô hình trên trong hoạt động giảng dạy của các đơn vị.

- Hoàn thiện hệ thống "soạn duyệt giáo án online" đề xuất tiếp tục đưa vào sử dụng thí điểm tại năm học 2016-2017.


IV. Công tác kiểm tra:

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến Luật Bầu cử đại biểu Quốc hội và Đại biểu Hội đồng nhân dân theo Công văn hướng dẫn số 293/PGD&ĐT ngày 11/4/2016.

- Tổ chức kiểm tra, giám sát thi cuối kỳ II đối với cấp TH và THCS, xét tốt nghiệp lớp 9 khối THCS.


- Kiểm tra các khoản đóng góp của học sinh và cha, mẹ học sinh tại các trường Tiểu học và trường Mầm non.

- Giải quyết các đơn thư mới phát sinh.

V. Các hoạt động khác:

- Thiết thực tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày thành lập Đội TNTP Hồ Chí Minh (15/5) và ngày sinh nhật Bác (19/5).

- Tổ chức Hội thi giáo viên làm Tổng phụ trách Đội giỏi cấp thị xã năm học 2015-2016.

- Tham gia Ngày hội VH - TT do LĐLĐ thị xã tổ chức chào mừng Tháng công nhân và kỷ niệm ngày Quốc tế lao động 01/5.

- Xét duyệt thi đua năm học 2015-2016.

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng 4/2016 và nhiệm vụ trọng tâm tháng 5/2016. Phòng GD&ĐT yêu cầu các trường Mầm non, Tiểu học, THCS trong toàn thị xã phát huy những ưu điểm, thế mạnh, khắc phục mọi tồn tại, hạn chế của nhà trường; nghiêm túc triển khai các nhiệm vụ trọng tâm trong tháng 5/2016./.
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